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ÚVOD 

 

Vo všeobecnosti program hospodárskeho a sociálneho rozvoja prináleží k základným 

programovým nástrojom, ktorý v záujme skvalitňovania života obyvateľov príslušnej lokality 

mobilizuje jej rozvojový potenciál, integruje a koordinuje aktivity prispievajúce k jej rozvoju, 

a to v oblasti v sociálnej, ekonomickej i v environmentálnej. Predmetný PHSR je v poradí už 

tretím plánovacím dokumentom, ktorý obec Horná Potôň pripravila s cieľom podnietiť jej 

udržateľný rozvoj a prosperitu. 

 

Horná Potôň je situovaná v juhozápadnej časti Slovenska, je súčasťou okresu Dunajská Streda, 

ktorý prináleží do Trnavského samosprávneho kraja. Toho času v nej žije 2 180 obyvateľov 

(stav k 31. 12. 2022). Obec má k dispozícii ľudský, ekonomický, prírodný a technický 

potenciál, ktorého cieľavedomé a efektívne využívanie môže z Hornej Potône vytvoriť 

atraktívne miesto pre život, prácu a oddych jej občanov a zároveň aj pre relax a trávenie 

voľného času jej návštevníkov. 

 

PHSR obce Horná Potôň na roky 2023 – 2030 je spracované v kontexte zákona č. 539/2008 

Z. z. o podpore regionálneho rozvoja v znení neskorších predpisov a zároveň prihliada na 

relevantné národné a regionálne programové dokumenty, a to predovšetkým: 

- Vízia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 – dlhodobá stratégia udržateľného rozvoja 

Slovenskej republiky – Slovensko 2030  

- Partnerská dohoda na roky 2021 – 2027 

- Program Slovensko 2021 – 2027  

- Plán obnovy a odolnosti SR 

- Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja Trnavského samosprávneho kraja 

2022 – 2030  

 

Predmetné PHSR kontinuálne nadväzuje na predchádzajúci program hospodárskeho 

a sociálneho rozvoja obce, ktorý bol spracovaný na obdobie rokov 2016 – 2022. Program 

prihliada aj na Územný plán obce Horná Potôň v znení jeho zmien a doplnkov. Jeho 

programová časť berie do úvahy kľúčové disparity a hlavné faktory rozvoja obce a tiež nové 

výzvy. 

 

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja na roky 2023 – 2030 obec pripravila v kooperácii 

so spoločnosťou FINSTRACO, s.r.o., ktorá disponuje relevantnými odbornými a praktickými 

skúsenosťami z oblasti strategického plánovania a projektového manažmentu. Pri tvorbe PHSR 

boli využité oficiálne štatistické údaje spracovávané Štatistickým úradom SR vrátane údajov 

zo SODB 2021 a 2011, ďalej podkladové materiály a dokumenty pripravené zo strany obce 

a taktiež koncepčné dokumenty spracované na úrovni EÚ, na národnej úrovni a na úrovni 

Trnavského samosprávneho kraja. 

 

PHSR prináša realistickú predstavu o smerovaní obce v súlade so záujmami jej obyvateľov, 
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stanovuje jej rozvojové potreby, vytvára predpoklady pre prílev investícií a pre aktívnejšie 

zapojenie obce do procesu čerpania prostriedkov zo štrukturálnych fondov a programov EÚ. 

Príprava a následná implementácia PHSR taktiež vytvára predpoklady pre skvalitnenie 

a zintenzívnenie partnerskej komunikácie a spolupráce medzi participujúcimi subjektmi na 

miestnej i regionálnej úrovni. 

 

Samotný program hospodárskeho a sociálneho rozvoja pozostáva z dvoch základných častí, a to 

z analytickej a koncepčnej časti. Východisková analytická časť je zameraná na detailné 

poznanie situácie, v akej sa obec v súčasnosti nachádza a tiež na poznanie tendencií vo vývoji 

externého prostredia na národnej a regionálnej úrovni. Analytická časť tak prináša odpovede na 

otázky – v akom východiskovom stave sa obec Horná Potôň nachádza, aké sú jej silné a slabé 

stránky, aké sú jej najväčšie problémy a v čom spočívajú predpoklady a perspektívy jej 

budúceho rozvoja. Na základe záverov analytickej časti je spracovaná koncepčná časť – 

stratégia rozvoja obce, ktorá obsahuje dlhodobú víziu, strednodobé strategické ciele, strategické 

priority, opatrenia a aktivity na implementáciu stratégie. Táto časť odpovedá na otázky týkajúce 

sa smerovania obce v budúcnosti ako aj predstáv samotných obyvateľov obce, čo by mala 

dosiahnuť. Implementácia programu vo forme plánu opatrení a aktivít špecifikuje konkrétne 

spôsoby a cesty dosiahnutia strategických cieľov. 

  

Z dlhodobého hľadiska až následná úspešná implementácia programu zabezpečí smerovanie 

k udržateľnému a inteligentnému rozvoju obce, k vytvoreniu podmienok pre optimálne 

využívanie vlastných zdrojov a rozvojových príležitostí a tiež pre elimináciu vplyvu 

nepriaznivých faktorov. 

 

PHSR je otvoreným plánovacím dokumentom, ktorý bude aktualizovaný vo väzbe na prípadné 

zmeny vo vonkajšom prostredí a tiež v závislosti od potrieb samotnej obce. 

 

Názov dokumentu 
Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja 

obce Horná Potôň na roky 2023 – 2030  

Forma a proces spracovania PHSR 

- vytvorený Riadiaci tím 

- úzka spolupráca samosprávy obce s expertmi 

zo spoločnosti FINSTRACO, s.r.o.  
Obdobie spracovania PHSR 2023 

Financovanie spracovania PHSR vlastné zdroje obce 

Dátum schválenia PHSR 

zastupiteľstvom obce a číslo uznesenia 

15. júna 2023 

08-03/2023 

Platnosť dokumentu obdobie rokov 2023 – 2030  

Verzia 1.0 

Publikovanie www.hornapoton.sk  

 

Prístup k spracovaniu PHSR mal tímový charakter. Riadiaci tím bol zodpovedný za koordináciu 

procesu prípravy a spracovania PHSR obce Horná Potôň a za komunikáciu so všetkými 

http://www.hornapoton.sk/
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zainteresovanými stranami. 

Riadiaci tím pre spracovanie PHSR 

Bc. Tivadar Sidó starosta obce, gestor a koordinátor tímu 

Ing. Győző Karácsony zástupca starostu obce 

Ágota Szücsová vedúca Obecného úradu 

Ildikó Vargová  samostatná odborná referentka Obecného úradu 

FINSTRACO, s.r.o. Experti spoločnosti na oblasť regionálneho a ekonomického rozvoja 
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3. SWOT ANALÝZA 

 

SWOT - analýza silných (Strong) a slabých (Weak) stránok obce, príležitostí 

(Opportunity) a ohrození (Threat) z externého prostredia 

 

SWOT analýza patrí k štandardným metódam využívaným na identifikáciu rozvojového 

potenciálu obce. SWOT analýza prehľadným spôsobom sumarizuje hlavné zistenia z analýzy 

externého a interného prostredia obce. V časti silné a slabé stránky poukazuje na doterajší vývoj 

a súčasný stav, v akom sa obec nachádza. SWOT analýza zároveň naznačuje možnosti 

budúceho smerovania obce pri zohľadňovaní príležitostí a ohrození vznikajúcich v externom 

prostredí. Tým tvorí kvalifikované východisko pre špecifikáciu kľúčových disparít a hlavných 

faktorov rozvoja obce. Pozitívom SWOT analýzy je jej pružnosť, ktorá umožňuje v prípade 

potreby a zásadnejšej zmeny situácie realizovať spätné korekcie.  

 

3.1 Silné stránky obce 

 

K silným stránkam obce Horná Potôň patrí: 

• tichá a pokojná obec s prívetivým, udržiavaným vzhľadom a celkovým prostredím, 

príťažlivá pre bývanie, život, podnikanie a trávenie voľného času 

• príjemný vzhľad obce a jej okolia – čistota, dostatok zelene, udržiavané verejné priestory 

• priaznivé prírodné a klimatické podmienky 

• výhodná geografická poloha - blízkosť hlavného mesta Bratislavy (35 km), krajského 

mesta Trnava (50 km), okresného mesta Dunajská Streda (12 km) a tiež hraničných 

priechodov do Rakúska (43 km) a do Maďarska (43 km) 

• dobrá dostupnosť obce vďaka blízkemu napojeniu na rýchlostnú cestu R7 a cestu I/63 

s prepojením na medzinárodné dopravné koridory 

• priaznivo rastúci počet obyvateľov obce  

• pozitívny migračný pohyb obyvateľstva smerom do obce 

• perspektívne rastúci podiel obyvateľov v predproduktívnom veku 

• dobrá a zlepšujúca sa kvalifikačná štruktúra obyvateľstva (67 % podiel so stredným, 

s vyšším odborným a s vysokoškolským vzdelaním) 

• dobré spolužitie národností v národnostne zmiešanom území, dobré medziľudské vzťahy 

v obci 

• pozitívny potenciál vo využiteľnosti bilingválnosti obyvateľstva na národnostne 

zmiešanom území 

• rastúci počet domov a obývaných bytov 

• vcelku prijateľná veková štruktúra a vybavenosť bytov a domov 

• bezpečnosť a nízka kriminalita v obci 

• dlhoročné praktické skúsenosti miestneho obyvateľstva s prácou v poľnohospodárstve 

a generáciami budovaný dlhoročný vzťah k pôde a k uvedeným aktivitám  
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• vhodné podmienky pre rozvoj malého a stredného podnikania a pre prílev strategických 

investorov 

• pozitívne diverzifikovaná odvetvová štruktúra ekonomiky v obci 

• rastúci počet podnikateľských subjektov v obci zvlášť právnických osôb  

• rozvinutá poľnohospodárska základňa (vysoká bonita pôdy) a výborné klimatické 

podmienky pre rozvoj ekologického poľnohospodárstva a pre rozvoj menších 

potravinárskych výrob spracovávajúcich poľnohospodárske produkty 

• priaznivé podmienky pre využívanie obnoviteľných zdrojov energií – geotermálnej energie 

a tiež biomasy – v poľnohospodárstve a vo výrobe 

• priaznivé podmienky pre rozvoj cestovného ruchu – pre vidiecky turizmus a agroturistiku, 

cykloturistiku, či využívanie geotermálnych vodných zdrojov na vodné športy a rekreačné 

pobyty pri vode 

• kvalitne fungujúca základná škola a materská škola so zlepšujúcou sa vybavenosťou 

vrátane detských ihrísk 

• fungujúca opatrovateľská služba v obci 

• postupné rozširovanie a skvalitňovanie základnej technickej infraštruktúry – miestne 

komunikácie, chodníky a verejné priestranstvá, verejné osvetlenie, budovanie verejnej 

kanalizácie a vodovodu 

• zlepšovanie občianskej infraštruktúry, technického stavu a vzhľadu obecných budov – 

zrekonštruovaný obecný úrad, kultúrny dom, materská škola, telocvičňa pri základnej 

škole, školská jedáleň a interiér domu smútku, obnovená hasičská zbrojnica s novým 

vozidlom a vybavením, vybudovanie obecného domu 

• zlepšenie energetickej náročnosti zrekonštruovaných obecných budov 

• rozšírenie disponibilnej kapacity pre potreby predškolského vzdelávania vytvorením 

priestorov na základnej škole  

• modernizovaná sieť rozvodov elektrickej energie 

• komplexná plynofikácia obce 

• fungujúca verejná knižnica 

• 8 WiFi prístupových bodov na verejných miestach v obci umožňujúcich bezplatné 

pripojenie k širokopásmovému internetu 

• dobré pokrytie územia signálom mobilných operátorov 

• dostupnosť káblovej TV vrátane internetu 

• kamerový systém mapujúci bezpečnosť obyvateľstva na 6 frekventovaných miestach 

v obci 

• intenzívna ochrana prírodného prostredia 

• organizovanie širokej škály športových, kultúrnych a spoločenských podujatí 

• široké spektrum aktivít miestnych organizácií, združení a klubov a dobrá spolupráca 

so samosprávnymi orgánmi obce 

• úcta k tradíciám 

• pomerne priaznivé životné prostredie 

• neustále zvyšujúce sa environmentálne povedomie obyvateľov, rastúci záujem 



OBEC HORNÁ POTÔŇ  

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce  

 
 

9 

 

o skvalitňovanie životného prostredia v obci 

• funkčný zber dvor dostatočne vybavený kontajnermi na triedený odpad 

• členstvo obce v Miestnej akčnej skupine Agroprameň, v Mikroregióne Dunajská 

magistrála, v Združení miest a obcí Žitného ostrova, v Združení obcí Horného Žitného 

ostrova v odpadovom hospodárstve a v Združení miest a obcí Slovenska 

• prihraničná partnerská spolupráca s maďarskými obcami Rábacsécsény a Környe 

• fungujúca a pravidelne aktualizovaná webová stránka obce 

 

3.2 Slabé stránky obce 

 

K slabým stránkam obce možno priradiť: 

• limitované finančné zdroje obce potrebné na realizáciu žiaducich rozvojových investičných 

akcií 

• slabú ekonomickú základňu v obci s absenciou stredne veľkého strategického investora 

a s pomerne nízkou mierou ekonomickej výkonnosti jestvujúcich subjektov 

• nedostatok vhodných pracovných príležitostí v obci vyžadujúci dochádzanie za prácou 

v blízkom či vzdialenejšom okolí 

• postupné starnutie obyvateľstva 

• klesajúci podiel ekonomicky aktívneho obyvateľstva 

• nedostatočná vybavenosť obce základnou technickou infraštruktúrou (nedobudovaná 

kanalizácia, nedobudovaný verejný vodovod, čiastočne nedobudované chodníky) 

• nedostatočná vzdelávacia kapacita pre potreby prvého stupňa základnej školy – potreba 

dobudovania nového pavilónu v areáli základnej školy 

• chýbajúca zdravotná starostlivosť v obci vrátane lekárne 

• čiastočne využitý potenciál pre rozvoj cestovného ruchu (blízkosť Malého Dunaja 

s bohatou faunou a flórou, zásoby geotermálnych vodných zdrojov, agroturistika 

a vidiecky turizmus, cykloturistika, blízkosť automotodrómu SLOVAKIA RING 

a súkromnej ZOO Malkia Park v obci Orechová Potôň a golfového areálu Welten Golf 

Club v obci Báč) 

• nedostatočne využitý potenciál disponibilných obnoviteľných zdrojov energií  

 

3.3 Príležitosti pre rozvoj obce 

 

Identifikované rozvojové príležitosti pre obec: 

• podpora rozvojových projektov samosprávy zo strany EÚ, SR a Trnavského 

samosprávneho kraja, resp. iných donorov 

• reforma školstva a zvyšovanie informovanosti a investícií do vzdelávacích aktivít (podpora 

celoživotného vzdelávania, rekvalifikačné programy, poradenstvo pre dospelých, osvetová 

činnosť)  
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• tvorba nových pracovných príležitostí v SR, rast disponibilných príjmov obyvateľstva 

• hospodárska politika jedného z najdynamickejšie sa rozvíjajúcich regiónov SR 

- Trnavského samosprávneho kraja, orientovaná na podporu a zlepšovanie podnikateľského 

prostredia, najmä pre malé a stredné podniky a na podporu rozvoja udržateľnej priemyselnej 

základne a služieb 

• rozvoj podnikateľských aktivít v regióne – tvorba nových pracovných miest a prílev 

obyvateľstva v predproduktívnom a produktívnom veku do lokality 

• výborné klimatické a prírodné podmienky regiónu vhodné pre rozvoj ekologického 

poľnohospodárstva, ovocinárstva a vinohradníctva a pre využívanie disponibilných 

obnoviteľných zdrojov energií, predovšetkým geotermálnej a veternej energie  

• národná a regionálna podpora projektov rozvoja bývania s ťažiskovou orientáciou na mladé 

rodiny vytvárajúcich pozitívny potenciál z hľadiska zlepšovania sociálnej a ekonomickej 

štruktúry obyvateľstva v obci 

• zlepšovanie dostupnosti a kvality verejných, vzdelávacích, sociálnych, zdravotných, 

kultúrnych, športových a komerčných služieb 

• atraktívna príroda a dobrý potenciál pre rozvoj turizmu a nadväzných služieb 

uspokojujúcich dopyt účastníkov cestovného ruchu (budovanie ubytovacích a stravovacích 

zariadení a tiež atraktívnych zariadení na trávenie voľného času) 

• budovanie integrovanej regionálnej siete cyklotrás ako nástroja rozvoja ekologicky 

ohľaduplného cestovného ruchu 

• podpora ochrany všetkých zložiek životného prostredia (dobudovanie kanalizačných 

a vodovodných sietí, ČOV, neustále zlepšovanie podmienok pre separovaný zber 

a následné zhodnocovanie komunálnych odpadov, budovanie zelených verejných 

priestranstiev a pod.) 

• budovanie regionálnych a cezhraničných partnerstiev medzi územne blízkymi obcami, 

podnikateľmi a združeniami vrátane miestnych akčných skupín za účelom realizácie 

spoločných projektov prospievajúcich k spoločnému sociálnemu, ekonomickému 

a environmentálnemu rozvoju 

• zhodnocovanie tradícií, historického, kultúrneho a spoločenského dedičstva regiónu 

• budovanie občianskej spoločnosti, aktívne zapájanie občanov do života a fungovania 

samospráv 

 

3.4 Ohrozenia pre rozvoj obce 

 

Identifikované potenciálne ohrozenia v oblasti rozvoja obce: 

• pretrvávanie a stupňovanie politických, sociálnych a ekonomických rizík vo svete 

a predovšetkým v Európe a v rámci krajín Európskej únie vrátane národnej úrovne SR 

• prírodné katastrofy a zhoršovanie životného prostredia 

• pokračujúce zaostávanie hospodárskeho a sociálneho rozvoja v SR a na regionálnej úrovni 

za okolitými krajinami, pokračujúca absencia štrukturálnych reforiem ťažiskovo 
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orientovaných na oblasť školstva a zdravotníctva  

• nedostatočná podpora zavádzania inovatívnych a progresívnych riešení v ekonomike SR 

• dlhšie obdobie trvajúci nepriaznivý vývoj ekonomiky SR súvisiaci s pretrvávaním 

viacerých kumulovaných krízových faktorov, pretrvávajúci/rastúci deficit štátneho 

rozpočtu a s tým súvisiace ohrozenie rozpočtových príjmov samospráv (podiel obcí na 

výnose dane z príjmov fyzických osôb) 

• nedostatočné využívanie disponibilných ľudských, materiálnych, prírodných 

a technických zdrojov 

• zaostávanie vo výstavbe a modernizácii dopravnej infraštruktúry na národnej úrovni, 

železničnej infraštruktúry na regionálnej úrovni a cestnej infraštruktúry na lokálnej úrovni 

• obmedzovanie podnikateľského prostredia a podnikateľských aktivít, nevytváranie 

pracovných príležitostí, rast nezamestnanosti, znižovanie príjmov obyvateľstva 

• nedostatočná podpora malého a stredného podnikania (nevyužitie potenciálu v oblasti 

malých a stredných podnikateľských subjektov, služieb, turizmu, poľnohospodárstva 

a remesiel) 

• legislatívne zmeny v oblasti samospráv, zlučovanie malých obcí 

• rast životných nákladov obyvateľstva 

• pokračujúce starnutie obyvateľstva, rast počtu obyvateľov v poproduktívnom veku 

• rastúci podiel sociálne odkázaných obyvateľov na národnej a regionálnej úrovni 

• nedostatok národných a regionálnych kapacít a zdrojov na sociálne a zdravotné služby 

• zvyšujúca sa finančná a kapacitná náročnosť aktivít zameraných na opravu a údržbu 

technickej a občianskej infraštruktúry a majetku samospráv 

• pokračujúci nedostatočný rozvoj služieb 

• ohrozenia plynúce zo zhoršovania sa klimatických podmienok na národnej a regionálnej 

úrovni v podobe otepľovania ovzdušia, extrémnych výkyvov počasia a poklesu vodných 

zdrojov  

• znehodnocovanie prírodného potenciálu v regióne a znižovanie environmentálnej stability 

krajiny. 
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4. KĽÚČOVÉ DISPARITY A HLAVNÉ FAKTORY ROZVOJA 
 

V snahe dosiahnuť čo najvyššiu mieru potrebnosti a adresnosti pri tvorbe strategického 

programu rozvoja je v praxi štandardne využívaná metodológia špecifikácie kľúčových disparít 

a hlavných faktorov rozvoja, ktorá sa opiera o poznatky získané z analytickej časti rozvojového 

programu a ťažiskovo je determinovaná výsledkami uvedenej analýzy prehľadne zhrnutými 

v spracovanej SWOT analýze.  

Pritom: 

o slabé stránky (ktoré je potrebné transformovať na silné stránky) a ohrozenia z externého 

prostredia (ktorých pôsobenie je potrebné eliminovať) sú koncentrovane vyjadrené 

prostredníctvom tzv. kľúčových disparít 

o hlavné faktory budúceho rozvoja tvoria syntézu silných stránok (ktoré je potrebné 

využiť a posilňovať ich pôsobenie a vplyv) a rozvojových príležitostí implikovaných 

z externého prostredia (ktorých pôsobenie je vhodné využiť v prospech obce). Hlavné 

faktory rozvoja by mali zmierňovať, resp. eliminovať potenciálne nepriaznivé 

pôsobenie identikovaných kľúčových disparít. 

  

4.1 Kľúčové disparity obce 

 

Kľúčové disparity obce Horná Potôň: 

• nedostatok finančných zdrojov na potrebné rozvojové projekty samosprávy determinovaný 

dlhšie obdobie trvajúcim nepriaznivým vývojom ekonomiky SR 

• pomerne slabá ekonomická základňa vyvolávajúca nedostatok pracovných príležitostí 

a dochádzanie obyvateľstva za prácou, obmedzená podpora rozvoja podnikateľských aktivit 

• nie celkom dostatočná škála komerčných a verejných služieb pokrývajúca potreby a dopyt 

obyvateľstva 

• nie celkom vyhovujúci rozsah a kvalita občianskej vybavenosti implikujúci nespokojnosť 

obyvateľstva a nezáujem o dianie v obci 

• postupné starnutie obyvateľstva vyvolávajúce potrebu zabezpečenia dostupnej zdravotnej 

starostlivosti v obci a rozšírenie sociálnej starostlivosti a sociálneho poradenstva 

zameraného predovšetkým na starých, sociálne slabých a odkázaných občanov 

• nedostatočná vzdelávacia kapacita pre potreby prvého stupňa základnej školy – potreba 

dobudovania nového pavilónu v areáli základnej školy 

• absentujúca, resp. nedobudovaná technická infraštruktúra (najmä kanalizačná a verejná 

vodovodná sieť) 

• nedostatočne využitý potenciál pre rozvoj cestovného ruchu implikujúci tvorbu nových 

pracovných príležitostí 

• nevyužitý potenciál disponibilných prírodných zdrojov pre rozvoj obce (predovšetkým 

geotermálne vodné zdroje a tiež vhodné veterné podmienky)  
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4.2 Hlavné faktory rozvoja obce 

 

Hlavné faktory rozvoja obce Horná Potôň: 

• dobrá strategická poloha obce s tichým a kľudným prostredím vhodným pre rozvoj obce 

ako prímestskej lokality (rozvoj bývania spojený s pokračujúcim prílevom obyvateľstva, 

zvlášť mladých rodín) 

• vytvorenie podmienok a podpora pre aktivovanie disponibilného potenciálu v oblasti 

podnikateľských aktivít  

• podpora malého a stredného podnikania v obci (poľnohospodárstvo, farmárstvo, remeslá, 

služby, obchod, cestovný ruch) 

• priaznivé podmienky a prostredie pre rozvoj ekologického poľnohospodárstva a farmárstva 

• dobudovanie kvalitnej technickej infraštruktúry – s ťažiskom na kanalizáciu a verejnú 

vodovodnú sieť 

• zvýšenie investícií do vzdelávania a rozvoja ľudských zdrojov 

• skvalitnenie podmienok pre športové a rekreačné aktivity a pre trávenie voľného času, relax 

a kultúru 

• zachovanie a rozvíjanie miestnych tradícií, kultúrneho dedičstva a životných hodnôt 

obyvateľstva 

• atraktívne prírodné podmienky a dobrý potenciál pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu, 

agroturistiky, cykloturistiky a letných športových a rekreačných pobytov pri vode 

• skvalitňovanie životného prostredia 

• pokračujúce budovanie regionálnych partnerstiev s obcami, podnikateľmi a združeniami na 

národnej a cezhraničnej úrovni 

• aktívne a efektívne využívanie podporných rozvojových programov a zdrojov EÚ, SR, 

Trnavského kraja, resp. aj iných subjektov. 
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II.  KONCEPČNÁ ČASŤ PHSR - STRATÉGIA ROZVOJA OBCE HORNÁ 

POTÔŇ 

 

Závery analýzy externého a interného prostredia obce Horná Potôň zhrnuté do SWOT analýzy 

a do identifikácie kľúčových disparít a hlavných faktorov rozvoja obce vytvárajú kvalifikované 

východisko pre ďalší proces tvorby spracovania programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja 

obce. 
 

Koncepčná časť PHSR obce Horná Potôň predstavuje rozvojovú stratégiu, ktorá vychádza 

z doterajšieho historického rozvoja obce, z jej súčasného stavu a pozície, z disponibilného 

lokálneho potenciálu, vrátane limitov/príležitostí/možností vonkajšieho prostredia (nadnárodná 

úroveň - EÚ, národná úroveň - SR, krajská úroveň - Trnavský kraj, okresná úroveň - Dunajská 

Streda). Zároveň reflektuje aj dlhodobú predstavu aktívne participujúcich ťažiskových 

miestnych aktérov o tom, aká je očakávaná podoba a pozícia obce smerom do budúcnosti, aké 

ciele by mala obec z dlhodobého hľadiska dosiahnuť a čo všetko je potrebné postupne 

realizovať za účelom dosiahnutia týchto cieľov. V neposlednom rade rozvojová stratégia 

kontinuálne nadväzuje aj na predchádzajúce strategické dokumenty obce – PHSR na obdobie 

rokov 2007 – 2014 s predĺžením platnosti pre rok 2015 a na nadväzujúci PHSR obce na roky 

2016 - 2022. 
 

Z uvedeného dôvodu spracovaná rozvojová stratégia obsahuje dlhodobú víziu obce, ktorá sa 

vzhľadom na dlhodobú časovú platnosť oproti predchádzajúcim obdobiam nezmenila. Taktiež 

sú identifikované postupné kroky ako uvedenú víziu napĺňať. Tieto majú podobu 

strednodobých strategických cieľov a strategických priorít. V rámci nich sú následne 

špecifikované jednotlivé opatrenia a konkrétne projektové aktivity na obdobie rokov 2023 – 

2030. Tieto predstavujú spôsob riešenia tak, aby obec sa postupne približovala k dosiahnutiu 

svojej dlhodobej vízie a stanoveným strategickým cieľom. 
 

Spracovaná rozvojová stratégia zohľadňuje vývoj v politickom, v sociálnom a v ekonomickom 

prostredí spoločnosti na národnej a nadnárodnej úrovni a očakávané makroekonomické rámce 

Slovenska vrátane ich rizík. V širšom kontexte berie do úvahy aj technologické, legislatívne 

a environmentálne špecifiká vonkajšieho prostredia. V neposlednom rade prihliada na 

rozvojové priority SR a Trnavského samosprávneho kraja v kontexte programovacieho obdobia 

2021 – 2027. Stratégia obce reflektuje aj Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja 

Trnavského samosprávneho kraja 2023 - 2030.  

 

Koncepčná a programová časť PHSR odráža schopnosť adaptácie obce na zmenené podmienky 

prostredia, na vonkajšie a vnútorné väzby a z tohto pohľadu je spracovaná tak, aby ako celok 

i všetky jednotlivé opatrenia a aktivity posilňovali prednosti obce a naopak eliminovali, resp. 

aspoň zmierňovali jej negatívne stránky a disproporcie a súčasne riešili problémy a potreby 

obce v záujme jej obyvateľov a ich kvalitného života.  

 

Strategickú časť rozvoja obce Horná Potôň reprezentuje v prvom rade dlhodobá vízia obce, na 

ktorú nadväzujú strednodobé strategické ciele a priority. 
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1. DLHODOBÁ VÍZIA OBCE 

 

Dlhodobá vízia reprezentuje ucelenú rámcovú predstavu o tom, ako by mala obec vyzerať 

v dlhodobom časovom horizonte. Mala by zreteľne a výstižne naznačiť budúci obraz obce, ku 

ktorému by malo smerovať úsilie a aktivity všetkých zainteresovaných miestnych aktérov. 

Vízia by mala podmieniť dlhodobé smerovanie obce v súlade s identifikovanými potrebami 

a požiadavkami, s prianím a so záujmami jej súčasných a budúcich obyvateľov. 

Už v rámci prvého PHSR na obdobie rokov 2007 – 2015 mala obec Horná Potôň stanovenú 

svoju dlhodobú rozvojovú víziu, ktorá po nepatrných úpravách spôsobených zmenami 

v externom a v internom vývoji počas rokov 2007 - 2022 v podstate zostáva naďalej aktuálnou. 

Dlhodobá vízia obce Horná Potôň 

 

Horná Potôň je atraktívnym miestom pre svojich obyvateľov, ktorí v nej našli svoj 

skutočný domov, radi a spokojne tu žijú svoj kvalitný a zmysluplný život s úctou 

k vlastným tradíciám, zvyklostiam a k svojej histórii. 

Vďaka dobrým podmienkam na rozvoj podnikania patrí obec k príťažlivým lokalitám 

regiónu s výkonnou ekonomikou efektívne a ohľaduplne využívajúcou dostupné miestne 

zdroje, so solídnou sociálnou starostlivosťou, s rozvinutou sieťou služieb a s dostatkom 

pracovných príležitostí. 

Obec má vybudovanú kvalitnú občiansku, technickú a sociálnu infraštruktúru, zdravé 

životné prostredie a poskytuje vhodné podmienky pre plnohodnotný kultúrny 

a spoločenský život obyvateľov, pre šport a rekreáciu a pre cestovný ruch.  

 

Základný strategický cieľ obce na obdobie rokov 2023 - 2030 

 

Strategické ciele predstavujú významný nástroj pre rozvoj obce smerom do budúcnosti tak, aby 

prispeli k napĺňaniu stanovenej vízie v nastávajúcom období, poskytujú informáciu o želanom 

a očakávanom stave, ktorý by mal byť dosiahnutý realizáciou súboru cieľavedomých 

a vzájomne previazaných rozvojových aktivít. 

Z uvedeného dôvodu sa základný strategický cieľ opiera o dlhodobú víziu obce a zároveň 

stanovuje jej smerovanie v strednodobom horizonte rokov 2023 - 2030. 

 

Základný strategický cieľ obce na obdobie rokov 2023 – 2030 je stanovený nasledovne: 

Zabezpečiť stabilný a udržateľný sociálny, ekonomický a environmentálny rozvoj obce 

Horná Potôň, neustále skvalitňovať podmienky pre život jej obyvateľov a zvyšovať 

atraktívnosť obce pre súčasných a budúcich obyvateľov, podnikateľov a návštevníkov. 
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Základný strategický cieľ je podrobnejšie rozpracovaný do nadväzujúceho súboru 

parciálnych cieľov, ktoré sa komplementárne dopĺňajú a jednoznačnejšie určujú, čo chce obec 

Horná Potôň v jednotlivých ťažiskových oblastiach dosiahnuť v priebehu strednodobého 

časového obdobia rokov 2023 - 2030. 

 

Parciálne ciele obce na obdobie rokov 2023 - 2030 

 

Parciálny cieľ 1: Naďalej prispievať k prílevu nových obyvateľov obce a k zlepšovaniu 

demografickej a sociálnej štruktúry obyvateľstva.  

Pokračovať v zlepšovaní občianskej vybavenosti a miestnych podmienok 

tak, aby obec bola pre jej súčasných a potenciálnych obyvateľov 

atraktívnym miestom pre ich život, prácu a aktívnu verejnú angažovanosť.  

Neustále podporovať úctu k histórii, zachovanie miestnych tradícií 

a upevňovanie súdržnosti obyvateľstva prostredníctvom rôznych 

spoločenských, kultúrnych a športových aktivít v obci. 

Parciálny cieľ 2: Naďalej vytvárať vhodné podmienky pre podporu rozvoja 

podnikateľských aktivít v obci a tvorbu nových pracovných miest. 

Parciálny cieľ 3: Rozvíjaním vidieckeho charakteru obce, zhodnocovaním prírodného 

potenciálu jej územia, skvalitňovaním udržateľnosti životného prostredia 

a zlepšovaním úrovne technickej infraštruktúry prispievať k rastu 

spokojnosti a kvality života a miestnych obyvateľov a návštevníkov obce. 
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2. STRATEGICKÉ PRIORITY NA OBDOBIE ROKOV 2023 - 2030 

 

V nadväznosti na stanovenú víziu obce, špecifikovaný základný strategický cieľ a z neho 

vyplývajúce parciálne ciele obsahuje rozvojová stratégia obce Horná Potôň, v podobe Plánu 

hospodárskeho a sociálenho rozvoja, tri základné strategické priority zamerané na 

zmysluplný, cieľavedomý a udržateľný rozvoj obce v rokoch 2023 - 2030. Uvedené rozvojové 

strategické priority sú v ďalších častiach rozpracované do jednotlivých opatrení a nadväzných 

aktivít, ktoré predstavujú konkrétne riešenia problémov v podobe projektov. Všetky uvedené 

opatrenia a aktivity prispievajú v jednotlivých oblastiach života obce k naplneniu určených 

strategických priorít a v konečnom dôsledku i strategických cieľov obce a tým prispievanjú 

k naplňaniu dlhodobej vízie. 

 

Strategická priorita I – udržateľný sociálny a kultúrny rozvoj obce 

Strategická priorita II – udržateľný ekonomický rozvoj obce 

Strategická priorita III – udržateľný environmentálny rozvoj obce 

 

Strategická priorita I – udržateľný sociálny a kultúrny rozvoj obce 

 

Motto strategickej priority - Obyvatelia obce - hlavní aktéri miestneho rozvoja  

 

Motto strategickej priority naznačuje, že táto prioritná oblasť je zameraná na rozvoj ľudského 

potenciálu v obci, na zvyšovanie jeho vzdelanostnej a kvalifikačnej úrovne, na zlepšenie 

vekovej a sociálnej štruktúry obyvateľstva a v neposlednom rade na rast spokojnosti a kvality 

života súčasných a potenciálne budúcich obyvateľov obce.  

Popri tom kladie dôraz na udržiavanie tradícií, hodnôt vidieka a budovanie miestneho 

povedomia aj prostredníctvom organizovania, resp. podpory osvedčených a tiež nových 

atraktívnych podujatí z oblasti športu, kultúry a spoločenského života v obci.  

Spracovaná SWOT analýza poukázala na to, že silnou stránkou obce Horná Potôň sú 

angažovaní, ochotní a aktívni občania, dobré medziľudské vzťahy a relatívne pestrá ponuka 

voľnočasových aktivít zo strany obce a miestnych spoločenských organizácií. V týchto 

aktivitách bude obec pokračovať aj v budúcnosti tak, aby určené aktivity proporcionálne 

oslovovali všetky vekové kategórie obyvateľstva. K upevňovaniu spolupatričnosti obyvateľov 

a k posilneniu identity obce prispeje aj lepšia informovanosť, vzájomná komunikácia 

a prezentácia obce. 

Strategická priorita II – udržateľný ekonomický rozvoj obce 

 

Motto strategickej priority – Ekonomika - generátor miestneho rozvoja 

Výsledky analytickej časti PHSR upriamili pozornosť na skutočnosť, že v obci nie je 

v súčasnom období vybudovaná úplne optimálna ekonomická základňa, ktorá by 
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v dostatočnom rozsahu generovala potrebnú ponuku disponibilných pracovných miest. Aj 

z uvedeného dôvodu dochádza pomerne veľký počet obyvateľov obce za prácou do bližšieho 

či vzdialenejšieho okolia. Horná Potôň má pritom vcelku dobrý potenciál pre rozvoj 

poľnohospodárstva, farmárstva, remesiel, komerčných služieb, agroturistiky a vidieckeho 

cestovného ruchu. Do budúcnosti by tak obec mala pokračovať v podpore vytvárania 

vhodnejších podmienok pre rozvoj malého a stredného podnikania, v podpore miestnych 

podnikateľov a v pritiahnutí strategických investorov. Týmto spôsobom môže obec účinne 

prispievať k tvorbe nových pracovných príležitostí pre miestnych obyvateľov, k zníženiu ich 

migrácie za prácou do bližších, či vzdialenejších hospodárskych lokalít a k zvýšeniu sociálnej 

úrovne obyvateľstva.  

Podpora výstavby rodinných domov vytvára potenciál pre prílev nových obyvateľov, vekovo 

mladších a vzdelanejších ľudí. S rastom počtu obyvateľov možno očakávať i rast dopytu po 

širšom rozsahu kvalitných služieb. Rozširovanie a skvalitňovanie ponúkanej škály verejných 

i komerčných služieb a obchodných prevádzok by tak malo získať nový impulz. 

V konečnom dôsledku by mal úspešný hospodársky rozvoj generovať pre obec aj dodatočné 

verejné finančné zdroje, ktoré môže samospráva obce využiť pre rast spokojnosti obyvateľstva 

s verejnými službami a pre zlepšenie kvality ich života. 

Strategická priorita III – udržateľný environmentálny rozvoj obce 

 

Motto strategickej priority - Kvalitná technická infraštruktúra a zdravé životné prostredie - 

nástroj miestneho rozvoja 

 

Kvalitná a fungujúca infraštruktúra a zdravé životné prostredie patrí k významným aspektom 

z hľadiska atraktívnosti obce, kvality a komfortu života jej obyvateľov, práce, podnikania, 

oddychu a trávenia voľného času. Je dôležitým predpokladom pre prílev nových obyvateľov, 

podnikateľov, investorov, návštevníkov či turistov.  

Vstupná analýza PHSR poukázala na to, že obec Horná Potôň i napriek dosiahnutému 

nezanedbateľnému pokroku v tejto oblasti, má vo skvalitňovaní infraštruktúry stále pomerne 

veľký priestor – dobudovanie, resp. modernizáciu si vyžaduje dopravná, technická 

infraštruktúra a taktiež infraštruktúra determinujúca rozvoj bývania a kvalitu života v obci. 

V ďalšom období je potrebné pokračovať aj v dôslednom skvalitňovaní environmentálnej 

infraštruktúry a v realizácii aktivít zameraných na zveľaďovanie a skrášľovanie územia obce 

a jej verejných priestranstiev. 

Naplnenie uvedených strategických priorít zabezpečí stabilný a udržateľný sociálny, 

ekonomický a environmentálny rozvoj a prosperitu obce Horná Potôň, neustále skvalitňovanie 

podmienok pre život jej obyvateľov a zvyšovanie atraktívnosti obce pre súčasných a budúcich 

obyvateľov, podnikateľov a návštevníkov. 
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III. PROGRAMOVÁ ČASŤ PHSR – OPATRENIA A AKTIVITY 

 

Obsahom predchádzajúcej časti PHSR bolo stanovenie strategických priorít, na ktoré bude obec 

Horná Potôň v budúcom období koncentrovať svoju pozornosť. V tejto časti sú v rámci 

stanovených priorít špecifikované jednotlivé opatrenia a aktivity, ktoré prinášajú konkrétne 

riešenia a rozvojové projekty v časovom horizonte do roku 2030. 

 

Strategická priorita I – Udržateľný sociálny a kultúrny rozvoj obce 

 

Predmetná strategická priorita bude dosiahnutá realizáciou nasledovných opatrení a aktivít: 

 

Opatrenie I.1 Podpora rozvoja bývania v obci 

Aktivita I.1.1 Pokračujúca podpora individuálnej bytovej výstavby 

 

Opatrenie I.2 Rozvoj vzdelanostnej a kvalifikačnej úrovne obyvateľov obce 

Aktivita I.2.1 Organizovanie a podpora osvetových a vzdelávacích aktivít pre rôzne 

skupiny obyvateľstva – od mladých ľudí až po seniorov vrátane 

nezamestnaných a znevýhodnených skupín – v spolupráci so spoločenskými 

organizáciami (osvetové prednášky na rôzne aktuálne témy z oblasti 

zdravého životného štýlu, zdravotnej starostlivosti, sociálnych služieb, 

ochrany životného prostredia; rozvoj sociálnych zručností, kurz v oblasti 

malého podnikania, rozvoj zručností v oblasti práce s informačnými 

a komunikačnými technológiami a pod.) 

Aktivita I.2.2 Podpora aktivít zameraných na zapojenie detí a mládeže do aktívneho 

trávenia voľného času a na organizovanie rôznych záujmových činností 

(športové kluby, tvorivé dielne, krúžky zručností, jazykové krúžky, krúžok 

mladých hasičov, kultúrne podujatia, súťaže a pod.)  

Aktivita I.2.3 Pokračovanie v rozširovaní knižného fondu miestnej knižnice a realizácia 

projektu digitalizácie knižničnej agendy 

 

Opatrenie I.3 Skvalitnenie a rozvoj občianskej vybavenosti v obci 

Aktivita I.3.1 Zníženie energetickej náročnosti obecného domu (zateplenie + zateplenie 

a výmena strechy) 

Aktivita I.3.2 Rekonštrukcia kancelárskych priestorov bývalého družstva na priestory 

slúžiace klubovej činnosti (pre obyvateľov a pre záujmové organizácie, 

združenia a kluby) 

Aktivita I.3.3 Rekonštrukcia vstupných priestorov kultúrneho domu 

Aktivita I.3.4 Rekonštrukcia domu smútku v obci 

Aktivita I.3.5 Obnova interiérových priestorov v budove základnej školy vrátane rozvodov 

vody, elektroinštalácií a výmeny sanitárnych zariadení, vybudovanie 

a obnova špeciálnych učební 

Aktivita I.3.6 Zníženie energetickej náročnosti školskej telocvične pri základnej škole 
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vrátane výmeny sanitárnych zariadení 

Aktivita I.3.7 Zníženie energetickej náročnosti školskej jedálne pri základnej škole 

Aktivita I.3.8 Vybudovanie automatického zavlažovacieho systému na športovom ihrisku  

Aktivita I.3.9  Zníženie energetickej náročnosti budovy šatní pri športovom ihrisku vrátane 

obnovy hygienických zariadení 

Aktivita I.3.10  Rekonštrukcia autobusových zastávok v obci 

Aktivita I.3.11  Dobudovanie bezpečnostného kamerového systému v obci 

Aktivita I.3.12 Pokračovanie v obnove výpočtovej a kancelárskej techniky pre potreby 

plynulého chodu obecného úradu  

  

Opatrenie I.4 Rozvoj sociálnych služieb v obci 

Aktivita I.4.1 Rozširovanie foriem sociálnych služieb v obci pre znevýhodnené skupiny 

obyvateľstva a podpora zotrvania seniorov v domácom prostredí (sociálne 

poradenstvo, rozširovanie opatrovateľskej služby, rozširovanie možností 

poskytovania stravovania počas dňa, iné podporné služby) 

Aktivita I.4.2 Vybudovanie senior centra pre odkázané osoby v spolupráci s okolitými 

obcami 

Aktivita I.4.3 Príprava a realizácia projektu vybudovania bezbariérových prístupov 

v obecnom dome 

 

Opatrenie I.5 Podpora tradícií a rozvoj športového, kultúrneho a spoločenského života 

v obci  

Aktivita I.5.1 Podpora organizovania tradičných a atraktívnych športových, kultúrnych 

a spoločenských akcií  

Aktivita I.5.2 Podpora aktivít jestvujúcich i nových záujmových organizácií, združení 

a klubov (prenájom priestorov, finančná podpora, podpora pri organizovaní 

aktivít záujmových organizácií, združení a klubov a pod.) 

Aktivita I.5.3 Podpora a organizovanie spoločných kultúrnych, športových 

a spoločenských aktivít so susednými obcami regiónu a s obcami združenými 

v MAS Agroprameň 

Aktivita I.5.4 Spoluorganizovanie turisticky atraktívnych spoločenských, kultúrnych 

a športových podujatí v spolupráci s miestnymi podnikateľmi, s partnerskými 

združeniami, klubmi a inými aktérmi na miestnej a regionálnej úrovni vrátane 

cezhraničných a nadnárodných partnerov 

 

Opatrenie I.6 Zlepšenie komunikácie a informovanosti obyvateľstva a návštevníkov obce 

Aktivita I.6.1 Pravidelná aktualizácia a obsahové rozširovanie informácií zverejňovaných 

na oficiálnej webovej stránke obce  

Aktivita I.6.2 Dobudovanie digitálnych komunikačných kanálov s obyvateľmi obce 

Aktivita I.6.3  Rekonštrukcia miestneho rozhlasu a informačných tabúľ v obci  
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Strategická priorita II – Udržateľný ekonomický rozvoj obce 

 

Predmetná strategická priorita zahŕňa nasledovné opatrenia a aktivity: 

 

Opatrenie II.1 Rozvoj podnikateľských aktivít a tvorba pracovných miest 

Aktivita II.1.1  Podpora rozvoja jestvujúcich a novovznikajúcich podnikateľských subjektov 

v obci z oblasti výroby, komerčných služieb, cestovného ruchu 

a poľnohospodárstva zjednodušením administrácie pri povoľovaní 

prevádzky, v stavebnom konaní, pri prenájme disponibilných obecných 

priestorov a pod.  

Aktivita II.1.2 Podpora podnikateľských subjektov pri získavaní disponibilných zdrojov 

z fondov Európskej únie, z národných zdrojov, resp. z fondov iných inštitúcií, 

krajín a zoskupení formou poskytovania informácií a podporných vyjadrení 

obce  

 

Strategická priorita III – Udržateľný environmentálny rozvoj obce 

 

Súčasťou strategickej priority sú nasledovné opatrenia a aktivity: 

 

Opatrenie III.1 Obnova a rozvoj miestnej dopravnej infraštruktúry 

Aktivita III.1.1 Rekonštrukcia miestnych komunikácií 

Aktivita III.1.2  Rekonštrukcia chodníkov pre chodcov v intraviláne obce 

Aktivita III.1.3 Priebežné udržiavanie miestnych cestných komunikácií a chodníkov 

Aktivita III.1.4  Pokračovanie v budovaní cyklotrás v extraviláne a intraviláne obce a ich 

prepojenia na okolité cyklotrasy  

 

Opatrenie III.2 Skvalitňovanie technickej infraštruktúry 

Aktivita III.2.1 Dobudovanie verejnej stokovej kanalizácie v obci v súčinnosti so ZVS za 

účelom prispenia k ochrane spodných vôd na území Chránenej 

vodohospodárskej oblasti Žitný ostrov 

Aktivita III.2.2  Vybudovanie dažďovej kanalizácie/zberných nádrží v troch častiach obce, 

ktoré sú po dažďoch zaplavované a prispejú k ochrane spodných vôd na 

území Chránenej vodohospodárskej oblasti Žitný ostrov 

Aktivita III.2.3  Vybudovanie priekop a žľabov popri miestnych komunikáciách za účelom 

udržania vody na území obce vrátane ochrany pred zaplavovaním okolia 

Aktivita III.2.4  Dobudovanie verejnej vodovodnej siete v obci v súčinnosti so ZVS 

 

Opatrenie III.3 Skvalitnenie životného prostredia a zvýšenie atraktívnosti a estetického 

vzhľadu verejných priestorov v obci 

Aktivita III.3.1  Zveľaďovanie verejných priestranstiev v intraviláne obce prostredníctvom 

úprav a výsadby okrasnej zelene za účelom ochrany prírody, zlepšovania 

kvality ovzdušia a zmierňovania zmeny klímy 

Aktivita III.3.2 Rekonštrukcia a rozšírenie vybavenia jestvujúcich detských ihrísk v obci 
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Aktivita III.3.3  Vybudovanie multifunkčného ihriska 

Aktivita III.3.4  Vybudovanie a vybavenie exteriérového kondičného a posilňovacieho centra 

v blízkosti niektorého z detských ihrísk pre potreby obyvateľov 

a návštevníkov obce  

Aktivita III.3.5 Rozšírenie vybavenia obecného zberného dvora o traktor s čelným 

nakladačom, o kontajnery a zariadenia na väčší počet separovaných druhov 

odpadov 

Aktivita III.3.6 Rozširovanie separovaného zberu o nové druhy komunálnych odpadov 

prostredníctvom obstarania nových zberných nádob 

Aktivita III.3.7  Likvidácia nepovolených skládok odpadov na území obce 

Aktivita III.3.8  Zapájanie obyvateľstva do zveľaďovania životného prostredia v katastri obce 

formou rôznych akcií 

Aktivita III.3.9 Osvetová činnosť medzi obyvateľmi obce v oblasti ochrany a skvalitňovania 

životného prostredia 

  



OBEC HORNÁ POTÔŇ  

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce  

 
 

23 

 

IV. REALIZAČNÁ A FINANČNÁ ČASŤ PHSR – PLÁN OPATRENÍ 

A AKTIVÍT NA ZABEZPEČENIE REALIZÁCIE STRATÉGIE 

ROZVOJA OBCE HORNÁ POTÔŇ 

 

Realizačná a finančná časť PHSR má charakter tzv. plánu opatrení a aktivít na zabezpečenie 

realizácie stratégie rozvoja obce Horná Potôň. Uvedený plán predstavuje prínos každého 

opatrenia k naplneniu strategických cieľov a zároveň bližšie definuje jednotlivé aktivity 

z pohľadu možnosti ich časovej realizácie, finančného zabezpečenia a monitorovania 

prostredníctvom merateľných ukazovateľov. 

 

V rámci Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Horná Potôň na roky 2023 – 2030 

je definovaných 10 opatrení, ktorých súčasťou je 45 rozvojových aktivít. Predmetné aktivity by 

mali v období rokov 2023 – 2030 účinne prispieť k naplneniu stanovených strategických cieľov. 
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Strategická priorita I. Udržateľný sociálny a kultúrny rozvoj obce 

Opatrenie I.1 Podpora rozvoja bývania v obci 

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 1 Naďalej prispievať k prílevu nových obyvateľov obce a k zlepšovaniu demografickej a sociálnej štruktúry obyvateľstva.  

Pokračovať v zlepšovaní občianskej vybavenosti a miestnych podmienok tak, aby obec bola pre jej súčasných a potenciálnych 

obyvateľov atraktívnym miestom pre ich život, prácu a aktívnu verejnú angažovanosť.  

Neustále podporovať úctu k histórii, zachovanie miestnych tradícií a upevňovanie súdržnosti obyvateľstva prostredníctvom 

rôznych spoločenských, kultúrnych a športových aktivít v obci. 

Aktivity 

Názov 
Odhadované 

náklady v EUR 
Potenciálne zdroje krytia 

Termín 

realizácie 
Indikátor 

I.1.1 Pokračujúca podpora 

individuálnej bytovej 

výstavby 
100 000,00 

• vlastné zdroje obce 

• úverové zdroje 

 

priebežne 

2023 – 2030 

• Počet schválených stavebných 

povolení 

• Počet novopostavených 

rodinných domov 

Opatrenie I.2 Rozvoj vzdelanostnej a kvalifikačnej úrovne obyvateľov obce 

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 1  Naďalej prispievať k prílevu nových obyvateľov obce a k zlepšovaniu demografickej a sociálnej štruktúry obyvateľstva.  

Pokračovať v zlepšovaní občianskej vybavenosti a miestnych podmienok tak, aby obec bola pre jej súčasných a potenciálnych 

obyvateľov atraktívnym miestom pre ich život, prácu a aktívnu verejnú angažovanosť.  

Neustále podporovať úctu k histórii, zachovanie miestnych tradícií a upevňovanie súdržnosti obyvateľstva prostredníctvom 

rôznych spoločenských, kultúrnych a športových aktivít v obci. 

Aktivity 

Názov 
Odhadované 

náklady v EUR 
Potenciálne zdroje krytia 

Termín 

realizácie 
Indikátor 

I.2.1 Organizovanie a podpora 

osvetových a vzdelávacích 

aktivít pre rôzne skupiny 

obyvateľstva – od mladých 

ľudí až po seniorov vrátane 

nezamestnaných 

a znevýhodnených skupín – 

v spolupráci so 

30 000,00 

• vlastné zdroje obce 

• dotácie TTSK 

• Úrad práce, sociálnych vecí a 

rodiny 

• Program obnovy dediny 

• Nadácia SPP 

• Nadácia pre deti Slovenska 

priebežne 

2023 – 2030 

• Počet podporených 

a zorganizovaných aktivít 

• Počet účastníkov vzdelávacích 

aktivít 
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spoločenskými 

organizáciami 
• dotácie MŠVVaŠ SR v oblasti 

práce s mládežou 

I.2.2 Podpora aktivít zameraných 

na zapojenie detí a mládeže 

do aktívneho trávenia 

voľného času a na 

organizovanie rôznych 

záujmových činností 

30 000,00 

• dotácie TTSK 

• Nadácia pre deti Slovenska 

• vlastné zdroje obce 

• súkromné zdroje 

priebežne 

2023 – 2030 

• Počet podporených 

a zorganizovaných aktivít 

I.2.3 Pokračovanie v rozširovaní 

knižného fondu miestnej 

knižnice a realizácia 

projektu digitalizácie 

knižničnej agendy 

50 000,00 

• Program Slovensko 2021 – 2027 

• Dotácie TTSK  

• vlastné zdroje obce 
priebežne 

2023 – 2030 

• Počet nových knižných 

jednotiek 

• Počet realizovaných projektov 

digitalizácie knižničnej agendy 

Opatrenie  I.3 Skvalitnenie a rozvoj občianskej vybavenosti v obci 

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 1  Naďalej prispievať k prílevu nových obyvateľov obce a k zlepšovaniu demografickej a sociálnej štruktúry obyvateľstva.  

Pokračovať v zlepšovaní občianskej vybavenosti a miestnych podmienok tak, aby obec bola pre jej súčasných a potenciálnych 

obyvateľov atraktívnym miestom pre ich život, prácu a aktívnu verejnú angažovanosť.  

Neustále podporovať úctu k histórii, zachovanie miestnych tradícií a upevňovanie súdržnosti obyvateľstva prostredníctvom 

rôznych spoločenských, kultúrnych a športových aktivít v obci. 

Aktivity 

Názov 
Odhadované 

náklady v EUR 
Potenciálne zdroje krytia 

Termín 

realizácie 
Indikátor 

I.3.1  Zníženie energetickej 

náročnosti obecného domu 

(zateplenie + zateplenie 

a výmena strechy) 

200 000,00 

• Program Slovensko 2021 – 2027  

• Environmentálny fond 

• vlastné zdroje obce 

• úverové zdroje 

postupne  

2024 – 2029  

• Spotreba energie pri prevádzke 

obecného domu 

I.3.2  Rekonštrukcia 

kancelárskych priestorov 

bývalého družstva na 

priestory slúžiace klubovej 

činnosti (pre obyvateľov 

a pre záujmové 

150 000,00 

• vlastné zdroje obce 

• iné relevantné verejné 

a súkromné zdroje 

• úverové zdroje 

postupne  

2024 – 2029  

• Plocha zrekonštruovaných 

priestorov v m² 
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organizácie, združenia 

a kluby) 

I.3.3  Rekonštrukcia vstupných 

priestorov kultúrneho domu 20 000,00 

• vlastné zdroje 

• iné relevantné verejné 

a súkromné zdroje 

2024 – 2025  

• Plocha zrekonštruovaného 

priestoru v m² 

I.3.4  Rekonštrukcia domu 

smútku v obci  100 000,00 

• vlastné zdroje obce 

• iné relevantné verejné 

a súkromné zdroje 

postupne 

2024 – 2029  

• Plocha zrekonštruovaných 

priestorov v m² 

I.3.5  Obnova interiérových 

priestorov v budove 

základnej školy vrátane 

rozvodov vody, 

elektroinštalácií a výmeny 

sanitárnych zariadení, 

vybudovanie a obnova 

špeciálnych učební 

200 000,00 

• Program Slovensko 2021 – 2027  

• Plán obnovy a odolnosti SR 

• vlastné zdroje obce 

• úverové zdroje 

postupne  

2024 – 2029  

• Plocha obnovených priestorov  

v m² 

• Počet nových a obnovených 

špeciálnych učební 

I.3.6  Zníženie energetickej 

náročnosti školskej 

telocvične pri základnej 

škole vrátane výmeny 

sanitárnych zariadení 

220 000,00 

• Program Slovensko 2021 – 2027  

• Environmentálny fond 

• vlastné zdroje obce 

• úverové zdroje 

postupne 

2024 – 2029 

• Spotreba energie pri prevádzke 

školskej telocvične 

• Počet obnovených sanitárnych 

zariadení 

I.3.7  Zníženie energetickej 

náročnosti školskej jedálne 

pri základnej škole 150 000,00 

• Program Slovensko 2021 – 2027  

• Plán obnovy a odolnosti SR 

• Environmentálny fond 

• vlastné zdroje obce 

• úverové zdroje 

2026 – 2028  

• Spotreba energie pri prevádzke 

školskej jedálne 

I.3.8  Vybudovanie 

automatického 

zavlažovacieho systému na 

športovom ihrisku   

15 000,00 

• zdroje MAS Agroprameň 

• vlastné zdroje 2023 

• Počet vybudovaných 

zavlažovacích systémov 
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I.3.9  Zníženie energetickej 

náročnosti budovy šatní pri 

športovom ihrisku vrátane 

obnovy hygienických 

zariadení  

200 000,00 

• Environmentálny fond 

• vlastné zdroje obce 

• iné relevantné verejné 

a súkromné zdroje 

2024 – 2027  

• Spotreba energie pri prevádzke 

budovy šatní 

• Počet obnovených hygienických 

zariadení  

  

 I.3.10 Rekonštrukcia 

autobusových zastávok 

v obci 
15 000,00 

• vlastné zdroje obce 

• iné relevantné verejné 

a súkromné zdroje 

2025 

• Počet zrekonštruovaných 

autobusových zastávok 

I.3.11 Dobudovanie 

bezpečnostného 

kamerového systému 

v obci 

50 000,00 

• Program Slovensko 2021 – 2027  

• vlastné zdroje obce 

• iné relevantné verejné 

a súkromné zdroje 

2027 – 2029  

• Počet prvkov dobudovaného 

kamerového systému 

I.3.12 Pokračovanie v obnove 

výpočtovej a kancelárskej 

techniky pre potreby 

plynulého chodu obecného 

úradu 

10 000,00 

• Program Slovensko 2021 – 2027  

• dotácie TTSK 

• vlastné zdroje obce 
priebežne 

2023 – 2030  

• Počet obstaraných informačno-

komunikačných technických 

zariadení  

Opatrenie  I.4 Rozvoj sociálnych služieb v obci 

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 1  Naďalej prispievať k prílevu nových obyvateľov obce a k zlepšovaniu demografickej a sociálnej štruktúry obyvateľstva.  

Pokračovať v zlepšovaní občianskej vybavenosti a miestnych podmienok tak, aby obec bola pre jej súčasných a potenciálnych 

obyvateľov atraktívnym miestom pre ich život, prácu a aktívnu verejnú angažovanosť.  

Neustále podporovať úctu k histórii, zachovanie miestnych tradícií a upevňovanie súdržnosti obyvateľstva prostredníctvom 

rôznych spoločenských, kultúrnych a športových aktivít v obci. 

Aktivity 

Názov 
Odhadované 

náklady v EUR 
Potenciálne zdroje krytia 

Termín 

realizácie 
Indikátor 

I.4.1  Rozširovanie foriem 

sociálnych služieb v obci 

pre znevýhodnené skupiny 

obyvateľstva a podpora 

zotrvania seniorov 

v domácom prostredí  

100 000,00 

• Program Slovensko 2021 – 2027  

• dotácie TTSK 

• vlastné zdroje obce priebežne 

2023 – 2030  

• Počet sociálnych služieb 

• Počet seniorov využívajúcich 

podporné sociálne služby obce 
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I.4.2  Vybudovanie senior centra 

pre odkázané osoby 

v spolupráci s okolitými 

obcami 
70 000,00 

• Plán obnovy a odolnosti SR  

• vlastné zdroje obce 

• úverové zdroje 

• iné relevantné verejné 

a súkromné zdroje 

2024 – 2026  

• Počet odkázaných osôb 

využívajúcich služby senior 

centra 

I.4.3  Príprava a realizácia 

projektu vybudovania 

bezbariérových prístupov 

v obecnom dome 

10 000,00 

• Program Slovensko 2021 – 2027   

• dotácie TTSK 

• vlastné zdroje obce 
2024 – 2025  

• Počet vybudovaných 

bezbariérových prístupov 

Opatrenie  I.5 Podpora tradícií a rozvoj športového, kultúrneho a spoločenského života v obci 

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 1  Naďalej prispievať k prílevu nových obyvateľov obce a k zlepšovaniu demografickej a sociálnej štruktúry obyvateľstva.  

Pokračovať v zlepšovaní občianskej vybavenosti a miestnych podmienok tak, aby obec bola pre jej súčasných a potenciálnych 

obyvateľov atraktívnym miestom pre ich život, prácu a aktívnu verejnú angažovanosť.  

Neustále podporovať úctu k histórii, zachovanie miestnych tradícií a upevňovanie súdržnosti obyvateľstva prostredníctvom 

rôznych spoločenských, kultúrnych a športových aktivít v obci. 

Aktivity 

Názov 
Odhadované 

náklady v EUR 
Potenciálne zdroje krytia 

Termín 

realizácie 
Indikátor 

I.5.1  Podpora organizovania 

tradičných a atraktívnych 

športových, kultúrnych 

a spoločenských akcií 20 000,00 

• Fond na podporu umenia 

• dotácie TTSK 

• Nadácia SPP 

• vlastné zdroje obce 

• iné relevantné verejné 

a súkromné zdroje 

priebežne 

2023 – 2030  

• Počet uskutočnených podujatí 

v obci 

I.5.2  Podpora aktivít jestvujúcich 

i nových záujmových 

organizácií, združení a 

klubov 5 000,00 

• Fond na podporu umenia 

• dotácie TTSK 

• Nadácia Ekopolis 

• Nadácia pre deti Slovensko 

• dotácie MŠVVaŠ SR v oblasti 

práce s mládežou  

• vlastné zdroje obce 

priebežne 

2023 – 2030  

• Počet funkčných záujmových 

organizácií, združení a klubov 

• Počet uskutočnených aktivít 

zorganizovaných záujmovými 

organizáciami, združeniami 

a klubmi 
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I.5.3  Podpora a organizovanie 

spoločných kultúrnych, 

športových 

a spoločenských aktivít so 

susednými obcami regiónu 

a s obcami združenými 

v MAS Agroprameň 

15 000,00 

• Fond na podporu umenia 

• dotácie TTSK 

• Nadácia Ekopolis 

• Nadácia pre deti Slovensko 

• dotácie MŠVVaŠ SR v oblasti 

práce s mládežou  

• zdroje MAS Agroprameň 

• vlastné zdroje obce 

• iné relevantné verejné 

a súkromné zdroje 

priebežne 

2023 – 2030  

• Počet uskutočnených 

spoločných aktivít 

 I.5.4  Spoluorganizovanie 

turisticky atraktívnych 

spoločenských, kultúrnych 

a športových podujatí 

v spolupráci s miestnymi 

podnikateľmi, 

s partnerskými 

združeniami, klubmi a 

inými aktérmi na miestnej 

a regionálnej úrovni 

vrátane cezhraničných 

a nadnárodných partnerov 

20 000,00 

• Interreg VI Maďarsko – 

Slovensko 

• Interreg Stredná Európa 2021 – 

2027 

• Interreg Dunajský nadnárodný 

program 2021 – 2027  

• vlastné zdroje obce 

• vlastné zdroje partnerských obcí 

• súkromné zdroje 

priebežne 

2023 – 2030 

• Počet uskutočnených podujatí 

Opatrenie  I.6 Zlepšenie komunikácie a informovanosti obyvateľstva a návštevníkov obce  

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 1  Naďalej prispievať k prílevu nových obyvateľov obce a k zlepšovaniu demografickej a sociálnej štruktúry obyvateľstva.  

Pokračovať v zlepšovaní občianskej vybavenosti a miestnych podmienok tak, aby obec bola pre jej súčasných a potenciálnych 

obyvateľov atraktívnym miestom pre ich život, prácu a aktívnu verejnú angažovanosť.  

Neustále podporovať úctu k histórii, zachovanie miestnych tradícií a upevňovanie súdržnosti obyvateľstva prostredníctvom 

rôznych spoločenských, kultúrnych a športových aktivít v obci. 
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Aktivity 

Názov 
Odhadované 

náklady v EUR 
Potenciálne zdroje krytia 

Termín 

realizácie 
Indikátor 

I.6.1  Pravidelná aktualizácia 

a obsahové rozširovanie 

informácií zverejňovaných 

na oficiálnej webovej 

stránke obce  

3 000,00 

• vlastné zdroje obce 

priebežne 

2023 – 2030  

• Počet návštevníkov webovej 

stránky obce 

I.6.2  Dobudovanie digitálnych 

komunikačných kanálov 

s obyvateľmi obce  
20 000,00 

• vlastné zdroje obce 

• iné relevantné verejné 

a súkromné zdroje 

postupne 

2023 – 2030  

• Počet obyvateľov obce 

komunikujúcich 

prostredníctvom digitálnych 

komunikačných kanálov  

I.6.3  Rekonštrukcia miestneho 

rozhlasu a informačných 

tabúľ v obci  
10 000,00 

• vlastné zdroje obce 

• iné relevantné verejné 

a súkromné zdroje 

postupne 

2024 – 2025  

• Fungujúci miestny rozhlas 

• Počet obnovených 

informačných tabúľ 
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Strategická priorita II. Udržateľný ekonomický rozvoj obce 

Opatrenie II.1 Rozvoj podnikateľských aktivít a tvorba pracovných miest 

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 2 Naďalej vytvárať vhodné podmienky pre podporu rozvoja podnikateľských aktivít v obci a tvorbu nových pracovných miest 

 

Aktivity 

Názov 
Odhadované 

náklady v EUR 
Potenciálne zdroje krytia 

Termín 

realizácie 
Indikátor 

II.1.1 Podpora rozvoja jestvujúcich 

a novovznikajúcich 

podnikateľských subjektov 

v obci z oblasti výroby, 

komerčných služieb, 

cestovného ruchu 

a poľnohospodárstva 

zjednodušením administrácie 

pri povoľovaní prevádzky, 

v stavebnom konaní, pri 

prenájme disponibilných 

obecných priestorov a pod.  

- - - - - - 
priebežne 

2023 – 2030 

• Počet fungujúcich 

podnikateľských subjektov 

v obci  

• Počet nových 

podnikateľských subjektov 

v obci 

• Počet vydaných stavebných 

povolení pre podnikateľské 

subjekty v obci 

• Počet prenajatých obecných 

priestorov pre podnikateľské 

subjekty 

II.1.2 Podpora podnikateľských 

subjektov pri získavaní 

disponibilných zdrojov 

z fondov Európskej únie, 

z národných zdrojov, resp. 

z fondov iných inštitúcií, 

krajín a zoskupení formou 

poskytovania informácií 

a podporných vyjadrení obce   

- - - - - - 
priebežne 

2023 – 2030 

• Počet podporených 

podnikateľských subjektov 

• Počet projektov predložených 

podnikateľskými subjektmi 

za účelom získania zdrojov 

z fondov EÚ, resp. z fondov 

iných subjektov  
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Strategická priorita III. Udržateľný environmentálny rozvoj obce 

Opatrenie III.1 Obnova a rozvoj miestnej dopravnej infraštruktúry  

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 3 Rozvíjaním vidieckeho charakteru obce, zhodnocovaním prírodného potenciálu jej územia, skvalitňovaním udržateľnosti životného 

prostredia a zlepšovaním úrovne technickej infraštruktúry prispievať k rastu spokojnosti a kvality života miestnych obyvateľov 

a návštevníkov obce 

Aktivity 

Názov 
Odhadované 

náklady v EUR 
Potenciálne zdroje krytia 

Termín 

realizácie 
Indikátor 

III.1.1 Rekonštrukcia miestnych 

komunikácií 
300 000,00 

• Program Slovensko 2021 – 2027 

• dotácie TTSK 

• vlastné zdroje obce 

• úverové zdroje 

postupne 

2024 – 2030 

• Dĺžka rekonštruovaných 

komunikácií v m 

III.1.2 Rekonštrukcia chodníkov 

pre chodcov v intraviláne 

obce 

100 000,00 

• dotácie TTSK 

• vlastné zdroje obce 

• úverové zdroje 

postupne 

2024 – 2030 

• Dĺžka rekonštruovaných 

chodníkov v m 

III.1.3 Priebežné udržiavanie 

miestnych cestných 

komunikácií a chodníkov 

50 000,00 
• vlastné zdroje obce 

priebežne 

2023 – 2030 

• Plocha udržiavaných cestných 

komunikácií a chodníkov v 

m² 

III.1.4 Pokračovanie v budovaní 

cyklotrás v extraviláne 

a intraviláne obce a ich 

prepojenia na okolité 

cyklotrasy 

35 000,00 

• Program Slovensko 2021 – 2027 

• Interreg Europe 2021 – 2027 

• dotácie TTSK 

• vlastné zdroje obce 

postupne  

2025 – 2030 

• Dĺžka vybudovaných 

cyklotrás v m 

Opatrenie III.2 Skvalitňovanie technickej infraštruktúry 

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 3 Rozvíjaním vidieckeho charakteru obce, zhodnocovaním prírodného potenciálu jej územia, skvalitňovaním životného prostredia 

a zlepšovaním úrovne technickej infraštruktúry prispievať k rastu spokojnosti a kvality života miestnych obyvateľov a návštevníkov 

obce 
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Aktivity 

Názov 
Odhadované 

náklady v EUR 
Potenciálne zdroje krytia 

Termín 

realizácie 
Indikátor 

III.2.1 Dobudovanie verejnej 

stokovej kanalizácie       

v obci v súčinnosti so ZVS 

za účelom prispenia k 

ochrane spodných vôd na 

území Chránenej 

vodohospodárskej oblasti 

Žitný ostrov  

5 000 000,00 

• Program Slovensko 2021 – 2027 

• Plán obnovy a odolnosti SR 

• Environmentálny fond 

• dotácie TTSK 

• vlastné zdroje obce 

• úverové zdroje 

postupne  

2024 – 2030 

• Dĺžka vybudovanej 

kanalizácie v m 

III.2.2 Vybudovanie dažďovej 

kanalizácie/zberných nádrží 

v troch častiach obce, ktoré 

sú po dažďoch zaplavované 

a prispejú k ochrane 

spodných vôd na území 

Chránenej vodohospodárskej 

oblasti Žitný ostrov 

60 000,00 

• Environmentálny fond 

• dotácie TTSK 

• vlastné zdroje obce 

• úverové zdroje postupne 

2025 – 2030 

• Dĺžka vybudovanej 

kanalizácie v m, resp. počet 

zberných nádrží 

III.2.3 Vybudovanie priekop 

a žľabov popri miestnych 

komunikáciách za účelom 

udržania vody na území 

obce vrátane ochrany pred 

zaplavovaním okolia 

60 000,00 

• Program Slovensko 2021 – 2027 

• Plán obnovy a odolnosti SR 

• Environmentálny fond 

• dotácie TTSK 

• vlastné zdroje obce 

postupne  

2024 – 2030 

• Dĺžka vybudovaných priekop 

a žľabov v m 

III.2.4 Dobudovanie verejnej 

vodovodnej siete v obci 

v súčinnosti so ZVS 3 000 000,00 

• Program Slovensko 2021 – 2027 

• Plán obnovy a odolnosti SR 

• Environmentálny fond 

• dotácie TTSK 

• vlastné zdroje obce 

postupne  

2025 – 2030 

• Dĺžka vybudovanej 

vodovodnej siete v m 
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Opatrenie III.3 Skvalitňovanie životného prostredia a zvýšenie atraktívnosti a estetického vzhľadu verejných priestorov v obci 

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 3 Rozvíjaním vidieckeho charakteru obce, zhodnocovaním prírodného potenciálu jej územia, skvalitňovaním životného prostredia 

a zlepšovaním úrovne technickej infraštruktúry prispievať k rastu spokojnosti a kvality života miestnych obyvateľov 

a návštevníkov obce 

Aktivity 

Názov 
Odhadované 

náklady v EUR 
Potenciálne zdroje krytia 

Termín 

realizácie 
Indikátor 

III.3.1 Zveľaďovanie verejných 

priestranstiev v intraviláne 

obce prostredníctvom úprav 

a výsadby okrasnej zelene za 

účelom ochrany prírody, 

zlepšovania kvality ovzdušia 

a zmierňovania zmeny klímy 

50 000,00 

• Program Slovensko 2021 - 2027  

• Environmentálny fond 

• Program obnovy dediny 

• dotácie TTSK 

• Nadácia Ekopolis 

• vlastné zdroje obce 

priebežne 

2023 – 2030 

• Plocha upravených verejných 

priestranstiev v m² 

• Počet kusov vysadenej 

okrasnej zelene 

III.3.2 Rekonštrukcia a rozšírenie 

vybavenia jestvujúcich 

detských ihrísk v obci 20 000,00 

• dotácie TTSK 

• relevantné verejné dotácie, resp. 

súkromné a  nadačné zdroje 

• vlastné zdroje obce 

postupne  

2024 – 2030 

• Plocha rekonštruovaných 

priestorov ihrísk v m² 

• Počet nových ihriskových 

hracích prvkov 

 

III.3.3 Vybudovanie 

multifunkčného ihriska 
95 000,00 

• dotácie TTSK 

• vlastné zdroje 

• iné relevantné verejné 

a súkromné zdroje  

2023 – 2025  

• Plocha vybudovaných 

priestorov v m² 

   

III.3.4 Vybudovanie a vybavenie 

exteriérového kondičného 

a posilňovacieho centra 

v blízkosti niektorého 

z detských ihrísk pre potreby 

obyvateľov a návštevníkov 

obce  

 

20 000,00 

• dotácie TTSK 

• relevantné verejné dotácie, resp. 

súkromné a nadačné zdroje 

• vlastné zdroje obce 2023 – 2025 

• Plocha priestorov centra v m² 

• Počet nových zariadení 
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III.3.5 Rozšírenie vybavenia 

obecného zberného dvora 

o traktor s čelným 

nakladačom, o kontajnery 

a zariadenia na väčší počet 

separovaných druhov 

odpadov 

250 000,00 

• Program Slovensko 2021 – 2027 

• Environmentálny fond 

• dotácie TTSK 

• relevantné verejné dotácie, resp. 

súkromné a  nadačné zdroje 

• vlastné zdroje obce  

postupne  

2023 – 2030 

• Počet nových kontajnerov na 

separovaný zber 

• Počet separovaných zložiek 

komunálnych odpadov 

III.3.6 Rozširovanie separovaného 

zberu o nové druhy 

komunálnych odpadov 

prostredníctvom obstarania 

nových zberných nádob  

40 000,00 

• Program Slovensko 2021 – 2027 

• Environmentálny fond 

• vlastné zdroje obce 
priebežne 

2024 – 2030 

• Počet separovaných zložiek 

komunálnych odpadov 

III.3.7 Likvidácia nepovolených 

skládok odpadov na území 

obce 20 000,00 

• Program Slovensko 2021 - 2027 

• Environmentálny fond 

• Dotácie TTSK 

• vlastné zdroje obce 

podľa 

potreby  

2023 – 2030 

• Počet zlikvidovaných 

nepovolených skládok 

III.3.8 Zapájanie obyvateľstva do 

zveľaďovania životného 

prostredia v katastri obce 

formou rôznych akcií 

20 000,00 

• Environmentálny fond 

• Program obnovy dediny 

• dotácie TTSK 

• vlastné zdroje obce 

priebežne 

2023 – 2030 

• Počet realizovaných aktivít  

III.3.9 Osvetová činnosť medzi 

obyvateľmi obce v oblasti 

ochrany a skvalitňovania 

životného prostredia 

10 000,00 

• Environmentálny fond 

• Program obnovy dediny 

• dotácie TTSK 

• vlastné zdroje obce 

priebežne 

2023 – 2030 

• Počet realizovaných aktivít  
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Zhrnutie finančného plánu na zabezpečenie rozvojových priorít a opatrení 

 

Nižšie uvedená tabuľka sumarizuje finančné vyjadrenie potrebných zdrojov na implementáciu 

stanovených rozvojových priorít prostredníctvom jednotlivých opatrení v období rokov 2023 

– 2030. 

 

Finančné vyjadrenie zdrojov na implementáciu rozvojových priorít 

Strategická priorita/opatrenie 
Celkové odhadované 

náklady v EUR 

I. Udržateľný sociálny a kultúrny rozvoj obce 1 813 000,00 

I.1 Podpora rozvoja bývania v obci 100 000,00 

I.2 Rozvoj vzdelanostnej a kvalifikačnej úrovne obyvateľov obce 110 000,00 

I.3 Skvalitnenie a rozvoj občianskej vybavenosti v obci 1 330 000,00 

I.4 Rozvoj sociálnych služieb v obci 180 000,00 

I.5 
Podpora tradícií a rozvoj športového, kultúrneho a spoločenského 

života v obci 
60 000,00 

I.6 
Zlepšenie komunikácie a informovanosti obyvateľstva a návštevníkov 

obce 
33 000,00 

II. Udržateľný ekonomický rozvoj obce 0,00 

II.1 Rozvoj podnikateľských aktivít a tvorba pracovných miest 0,00 

III. Udržateľný environmentálny rozvoj obce 9 130 000,00 

III.1 Obnova a rozvoj miestnej dopravnej infraštruktúry 485 000,00 

III.2 Skvalitňovanie technickej infraštruktúry 8 120 000,00 

III.3 
Skvalitňovanie životného prostredia a zvýšenie atraktívnosti 

a estetického vzhľadu verejných priestorov v obci  
525 000,00 

SPOLU 10 943 000,00 
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V. MONITORING, HODNOTENIE A AKTUALIZÁCIA PHSR 

 

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja je základným strategickým rozvojovým 

dokumentom, prostredníctvom ktorého bude obec Horná Potôň systémovo a cieľavedome 

realizovať a riadiť svoj budúci rozvoj. Program má strednodobý charakter a vzťahuje sa na 

časové obdobie rokov 2023 – 2030.  

 

Spracovaný Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce na roky 2023 – 2030 

kontinuálne nadväzuje na predchádzajúce programy obce – PHSR 2007 – 2015 a PHSR 2016 – 

2022. Sumarizuje aktuálne identifikované krátkodobé a strednodobé potreby obce, požiadavky 

a záujmy obyvateľov obce vo väzbe na regionálne, národné a nadnárodné strategické zámery 

a priority a potenciálne príležitosti.  

 

V programe je špecifikovaná dlhodobá vízia obce a základný strategický cieľ na obdobie rokov 

2023 – 2030. Zároveň sú stanovené tri parciálne ciele a tri strategické priority, ktoré budú 

napĺňané prostredníctvom 10 opatrení a 45 konkrétnych projektových aktivít. Tieto 

korešpondujú s platným Územným plánom obce Horná Potôň. 

 

Z finančného hľadiska budú potreby na realizáciu jednotlivých projektových aktivít 

zohľadnené v rozpočte obce na príslušné obdobie. V zmysle platnej legislatívy o rozpočtových 

pravidlách obec od roku 2006 zostavuje svoj obecný rozpočet na viacročné obdobie. PHSR 

zároveň predstavuje východiskový dokument pre tvorbu ďalších koncepčných rozvojových 

dokumentov a materiálov týkajúcich sa dôležitých parciálnych oblastí života obce.  

 

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Horná Potôň na roky 2023 – 2030 je 

otvoreným dokumentom, ktorý bude priebežne monitorovaný a v pravidelnej ročnej 

periodicite (spravidla do 31. marca príslušného roku) bude priebežne hodnotený na 

zasadnutiach obecného zastupiteľstva. Monitorovací proces bude štandardne zameraný do 

nasledovných oblastí:  

• priebežné plnenie jednotlivých strategických cieľov 

• súlad realizácie projektových aktivít so stanoveným plánom 

• prínosy už zrealizovaných projektových aktivít 

• aktuálnosť plánovaných projektových aktivít 

• prípadná potreba zmien v porovnaní so stanoveným plánom 

• identifikované riziká plnenia cieľov a spôsoby eliminácie rizík. 

 

Vo väzbe na výsledky monitorovacieho procesu môže PHSR vyžadovať aktualizáciu, 

modifikáciu, prípadne i zaradenie nových opatrení, či aktivít. To všetko v záujme zvýšenia 

kvality života obyvateľov obce, zvýšenia atraktívnosti obce pre súčasných i potenciálnych 

obyvateľov, podnikateľov i investorov tak, aby sa zlepšili podmienky pre prácu, bývanie, 

vzdelávanie, spoločenské, kultúrne a športové vyžitie a uspokojovanie oprávnených 

požiadaviek obyvateľstva a všetkých lokálnych aktérov. 
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PHSR môže vyžadovať isté úpravy aj vo väzbe na zásadné zmeny v externom alebo v internom 

prostredí obce, resp. v prípade vzniku nových vývojových súvislostí a trendov. Preto je 

potrebné neustále sledovať, či faktory a tendencie, na ktorých je program rozvoja obce 

založený, zodpovedajú aj reálnemu vývoju. V prípade významných diskrepancií medzi 

predpokladmi a realitou bude potrebné pristúpiť k jeho zmenám. 

 

Plnenie programu, jeho pravidelné hodnotenie a aktualizáciu budú samosprávne orgány obce 

realizovať v súlade s platným Zákonom č. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja 

v znení neskorších predpisov. 

 

 

 

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Horná Potôň na roky 2023 – 2030 bol 

schválený na zasadnutí obecného zastupiteľstva obce Horná Potôň dňa 15. júna 2023 

uznesením č. 08-03/2023. 

 

 


