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DOHODA
cislo: 19/04/054/81

o poskytnuti financnych prispevkov na podperu vytvirania pracovnych miest v rameci
projektu ,Pracuj v $kolskej kuchyni® podl’a § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 572004 Z. 7. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorsich
predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodadrsku &innost’

uzatvorend v stfade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskordich
predpisov
medzi uéastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda™),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

sidlo:

v mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Statna pokladnica:
IBAN:

(d’alej len ,,Grad®™)

zamestnavatelom

pravnickou osobou
nazov/meno:

sidlo:

prevadzka:

zastipenym Statutdrnym zastupcom:

1CO:
DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)'
bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
PhDr. Richard Kmet’, MBA, LL.M
30 794 536

2021777780

Stitna pokladnica Bratislava

4
3

Obec Horna Poton

Hlavna 1, 930 36 Horna Potoi
Hlavna 120, 930 36 Horna Poton
Tivadar Sidé, Be.

00305413

2021130001

84110 Vseobecna verejnd spriva
OTP Banka Slovensko, a.s.
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) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je Uprava prdv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani

finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre (dalej len , finanény

prispevok®), v rémei projektu ,,Pracuj v §kolskej kuchyni ** podla § 54 ods. 1 pism. ¢)

zékona & 52004 Z. z. osluzbich zamestnanosti aozmene a doplnent niektorych

zdkonov v zneni neskordich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov §tdtneho rozpodtu

Slovenskej republiky (dalej len ,,SR) v zmysle:

a) projektu ,,Pracuj v 8kolskej kuchyni

b) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnent niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbéch zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finandnych prispevkov tiradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramei projektu ,,Pracuj v §kolskej kuchyni“ podl'a
§ 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zavizok zamestnavatela vytvorit’
a udrzat’ pracovné miesto v zmysle ¢l II. tejto dohody v stlade s platnymi a ucinnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Finan¢né prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR.

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatePa

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

1.1

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzada(ov) o zamestnanie podl'a § 6 a § 8 zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej Ien ,UoZ“), v celkovom poéte: 1 (ak sa s firadom
pisomne nedohoedne inak). V pripade, ak zamestndvatel' nevytvori pracovné miesto,
pisomne poZiada trad o zniZenie po&tu podporenych pracovnych miest.

Udrzat’ po dobu najmenej 10 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte: 1 (ak sa
s dradom pisomne nedohodne inak). Sploenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou & 5) podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 10 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsithlaseni tiradom vytvorené podia bodu 1,
najneskOr do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uvizok alebo-najmenej-v—rozsahu-peloviee-ustanoveného-tyzdenného
pracovného—€asu, na dobu minimdlne 10 mesiacov na druh prac, ktoré shvisia
s predmetom cinnosti zamestnivatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné
predpokiady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podla

tabul’ky:
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kuchyni

21V pupddc ak zamestnavatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddmych dni, je

povinny pisomne poZiadat trad o predizenic tejto 30 dilovej lehoty este v ase plynutia
lehoty na obsadenie,

PredloZi€’ vradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskdr do

10 kalendarnyceh dni od vzniku pracovného pomeru:

a) zamestndvatelom potvrdent képiu prihladky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

b} evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 5),

¢) podfa potreby 1 d'alSie doklady, ktoré uréi drad.

Dodrziavat’ Struktdaru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridefoval’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platif im za
vykonani pricu dohodnutti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravmeny znizit' dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zaviizku (ak sa s radom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podPa bodu 2 tohto {lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju

Vstlade s €lankom HI. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne polas doby
poskytovania finanéného prispevku, najneskor do posledného kalenddrneho diia
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o dhradu platby azaroveri 1 originil a1 képin dokladov preukazujacich
vynaloZené néklady na thradu mzdy a ihradu preddavka na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna
péska, vrédtane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o




7.1

10.

platbdch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
soctdlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutofneni plathy av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti éast’ pokladni¢nej knihy tétovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaiuje za splnent, ak je fyzicky
doru€end v papierovej forme na trad najneskdr v posledny deit lehoty uvedenej v tomto
bode.

Poslednu Ziadost’ o Ghradu platby je zamestndvatel’ opravneny predlo#it Gradu najneskdr
do 30. 8 2020 (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak).

Vsilade s @lankom IIL tejto dohody predioZit® tradu pocas doby poskytovania
finan¢ného prispevku, v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby jednorazového
prispevka na nevyhnutné ndklady azaroveni 1 original al kopiu dokladov
preukazujicich vynaloZené néklady sivisiace s vykonom zamestnavania najneskér do
60 kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za ticto doklady sa povazuju
najmé: faktiry adoklady o nakupe, vypisy zbankového wéty zamesinavatel'a, alebo
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby realizovancj
v hotovosti aj ta ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prisluSny mesiac,
kiorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Nevyhnutné
niklady sivisiace s vykonom zamestnivania je potrebné zakipit’ (aj uhradit’)
bezodkladne (najneskér do 60 kalendérnych dnf od vytvorenia pracovného miesta).
Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splneni, ak je
fyzicky dorucend v papierovej forme na tGrad najneskér v posledny den lehoty
uvedenej v tomto bode,

Poslednt Ziadost” o tthradu platby jednorazového prispevku je zamestnavatel’ opravneny
predloZit’ uradu najneskér do 29.februara 2020 (ak sa s tradom nedohodne pisomne
inak).

Ozndmit’ dradu pisomne kaZda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia kedy skutognost’ nastala, vritane oznimenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na zaklade f{ejto dohody. Stéasne predloZit képiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, potvrdend képiu odhladky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Vpripade pred€asného skofenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktoré¢ho(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuji finantné prispevky podla tejto dohody
moZze preobsadit’ v lehote podla &lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodr¥anim
podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zéarovedi predloZit’ za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto &lanku.

Na vyZiadanie aradu preukdzat’ dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoZnif
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sadinnest, ato priebeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody, afo aj po ukondeni platnosti tejto dohody a¥ do

31.12.2028.
Clanok II1.



Prava a povinnosti tiradu
Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut’ zamestndvatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienck fejto dohody, na iihradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na dhradu &asti nevyhnutnych nikladov savisiacich

s vykonom zamestnavania nasledovne:

a) Finanény prispevok na thradu asti celkovej ceny price prijatého zamestnanca

(kuchar/pozicia pomoecnai sila) na podporované pracovné miesto na ithradu 95 %
CCP zamestnanca/mesiac, najviac viak vo vyske MCCP v SR, tj. na rok 2019
v sume maximalne 703,04 €/ mesiac.
Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
idenny pracovny Cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi cas, vwika
Jinancného prispevku na dhradu éasti CCP sa pomerne krdti (pri pracovnom pomere
vrozsahu najmenej V. ustanoveného (yidenného pracovného Casu sa poskytuje
maximdine do sumy 351,52 €). Financny prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6
mesiacov @ najviac pocas 10 mesiacov, vrdtane preobsadenia pracovného miesta.

b) Finanény prispevok na dhradu ¢&asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich
s vykonom zamestnavania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné pomdcky, pracovné ndradie, urazové poistenie vo vyske 4 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodérstve SR za 1. ~ 111 &tvrfrok 2018, t.j. na rok
2019 v sume maximalne 53,21 €,

Financny prispevok sa poskytuje jednorazove na 1 vytvorené pracovné miesto
(vrdtane preobsadenia) a vyska sa nekrdti (pri niziom pracovnom tivizku),

] 9412000 10 742,22 i0 705,10 703,04 53,21 7083.,61

2. Vstlade s bodom 1 tohto Clanku poskytevat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
Jeho et uvedeny na prvej stranc tejto dohody mesaéne, najneskér do 30 kalenddrnych
dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla &ldnku II. bod 7, tejto dohody.



V stlade sbodom 1 tohto &lanku poskytnaf® zamestnavatelovi finanéné prispevky
jednorazovo, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla €lanku 1. bod 7.1, tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych  dokladov, lehota na vyplatenie finanéncho prispevku  podla
predchédzajiicej vely neplynie, ato a¥ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &énku II. bod 7, 7.1, tejto dohody. Ak virad
pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o tihradu platby zisti nedostatky tykajice
sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny tdet ubradenej, aviak dodatoéne
doplatenej/uhradene] mzdy (resp. jej &asti) a prislachajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel’om,
bezodkladne vyzve zamestndvatel'a na ich odstrdnenie astanovi lehotu na ich
odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku, V pripade, ak
zamesinavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZené naklady v Iehote
stanovenej v &lanku II. bod 7, 7.1 tejto dohody, alebo tradom urenej lehoty, trad
finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, e
konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného
dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny
pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku a do ukonéenia vykonu kontroly alebo

iného konania.

Vratit® zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku I, bod 7, 7.1,
tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deft predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje ded, ked sa predloZend Ziadost o platbu stala
kompletniou, resp. deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch,

Realizovat’ ihrady finanénych prispevkov podra tejto dohody najdlhsie do 30.9.2029.
Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodarnost’, efektivnost a v&innost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorSich predpisov.

Clénok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené néklady sa povazuji len tic néklady, ktoré vznikli zamestnavatePovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi jej Géinnosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukéazané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky opréavnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

Opravnené ndklady st néklady, ktoré boli uhradené z aétu prijemcu prispevku
uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d’alfich Gétov preukazatel’ne
patriacich prijemcovi prispevku, si oddvodnené, preukazatelné a vynaloZené v stlade
s principmi hospoddrnosti, efektivnosti, G¢innosti a primeranosti.

Opravnenym nakladmi na Gcely tejto dohody su:



4.

a} Finanény prispevok na dhradu &asti celkovej ceny prace prijatého zamestnanca

(kuchdr/pozicia pomocna sila) na podporované pracovné miesto na ihradu 95 %
CCP zamestnanca/mesiac, najviac viak vo vy§ke MCCP v SR, tj. na rok 2019
v sume maximalne 703,04 €/ mesiac.
Vyska prispevku  zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
Widenny pracovny Cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i das, vysha
financného prispevku na ihradu casti CCP sa pomerne krdti (pri pracoviom pomere
vrozsahu najmenej V> ustanoveného 1jZdenného pracovmého casu sa poskytuje
maximdlne do sumy 351,52 €). Finanény prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6
mesiacov a najviac pocas 10 mesiacov, vrdtane preobsadenia pracovného miesta.

b) Finanény prispevok na tdhradu éasti nevybnutnych ndkladov sivisiacich
s vykonom zamestndvania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné pomdcky, pracovné ndradie, urazové poistenie vo vyske 4 % z CCP
vypocCitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - 111 3tvrtrok 2018, tj. na rok
2019 v sume maximalne 53,21 €. Financény prispevok sa poskytuje jednorazovo na ]
vytvorené pracovné miesto (vrdtane preobsadenia) a vyska sa nekréti (pri nizSom
pracovaom uvdzku).

V pripade thrad spotrebného materialu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovosiné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pri¢om maximélna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, kiorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

ZamestnavateP, Kktorému sa poskytujit verejné prostriedky, zodpovedi za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospeddrnost,
efektivnost’ a alinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. 7.
o rozpottovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpodtu SR . Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, zikon & 357/2015 Z. z. ofinandnej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zékonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zékon &. 374/2014
Z. z o pohl'addvkach $tatu. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatePovi ndrok
na uhradenie ndkladov v pripade, ak vrdmeci plnenia podmienok dohody nepreukéze
okrem opravnenosti nakladov aj ich nevyhnuinost’, hospodérnost’ a efektivnost.

Vo vizbe na ¢lanok 1. bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného micsta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
dei, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri
nastupu do prace na uvedenom pracovinom mieste a tento defi je zAroveii aj dilom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.



4. Pracovné miesto nemdZe byt obsadené, ani preobsadené UoZ, ktorého poslednym

0.

7.

zamestnavatelom 6, 7 ,8, 9, 10 mesiacov (v zdvislosti od diiky doby podporovania PM)
pred podanim Ziadosti, bol zamestnévatel, ktory Ziada o prispevok s vynimkou dohdd
alebo ak bolo pracovné miesto pedporované v ramci AOTP podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti. UoZ, ktory bol zamestnany v rdmeci AQTP u toho istého zamesinavatel'a
nesmie byt’ zaradeny na ta istf pracovni poziciu, t.j. kuchar/ka alebo pomocna sila
v kuchyni.

V pripade uvoPnenia vytvoreného pracovného miesta, na kioré sa poskytuji finanéné
prispevky, zamestnavatel’ moZe preobsadit’ pracovné miesto inym evidovanym UoZ,
z opravnenej ciel'ovej skupiny podPa ¢l. 11 bodu 2 v sulade s ¢asovym harmonogramom
projektu. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finantné prispevky na uvolnené
pracovné miesto neposkytuji. Zamestnavatel méze preobsadit’ pracovné miesto v lehote
do 30 kalendarnych dni od jeho uvoPnenia (ak sa s tradom pisomne nedohodne
inak), v silade s asovym harmonogramom projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nchude uZz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovmé miesto, na kioré sa poskytuji zamestnavateFovi
finanéné prispevky je dodasne vol’né napr. z dévodu doCasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené.
Zamesinavatel' méZe dolasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym UoZ
z evidencie UoZ tradu podl'a &l. 1L bod 2, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnévatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu
na dobu uréitt pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

Vo viizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vylvorenie pracovného miesta
u zamestndvatela povaZuje zvySenic potu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 10 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim
celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo¥lo k zvySeniu podtu pracovnych
miest podPa predchidzajiicej vety, zamestnavatel® je povinny preukazat’, e k tomuto
zvySeniu nedoslo v désledku zrugenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zakona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov),
Splnenie fejto podmienky je zamestndvatel povinny preukdzat udajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dnf
po uplynuti 10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékolvek pracovné miesto pre nadbyloénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
prace (priloha &.5) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zruSenych pracovnych miest, vo vy$ke najnizsicho poskytnutého finanéného prispevku, a
to najneskér do 30 kalendamych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbytonosti.

Zamestnavatel nemoze dodasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatePskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finan¢éné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie fohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia

docasného pridelenia.



10. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie finandnej discipliny,

1.

ozndmi trad porugenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vyméhat odvod, pendle apokutu za porudenie financnej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny
odo diia skoncenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zédklade vzijomnej pisomnej dohody Gdastnikov tejto
dohody.

Kazdy ulastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
Je jednomesacna a zaCina plynit’ od prvého dita kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede.

Kazdy z GCastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dehody v pripade jej zAvaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni
doruCené druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenic je G¢inné diiom dorudenia
ozndmenia o odstipeni druhému téastnikovi tejto dohody.

Za rdvainé porusenie podmicnok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku 1L v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 a na strane
iradu poruenie povinnosti podl'a ¢lanku I11. v bode 2.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porugenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran

tejto dohody.
V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzi'ah k zavizkom €astnikov tejto dohody.
Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle kiore] sa ich zavizkovo - prévne vztahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prdv a povinnost{ i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestinanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote,

ktort stanovi Urad).



6.

10.

V Dunajskej Strede dita 27.08.2019

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajiicich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovaych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa niekioré ustanovenic fejlo dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespésobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tdel a obsah sledovany touto

dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody
a ucinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zvercjnenia.

Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov wlastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, 7z ktorych trad dostane jeden rovinopis
a zamestnavatel dostanc jeden rovnopis. USastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni
tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne preditali a sthlasia s Jjej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zv1a¥ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasy 5 jgj

obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Dunajskej Strede diia 27.08.2019

.......

PhDr. J‘UCﬂlal'{} Kmet’, MBA, LL.M
riaditel’ Uradu préce, socialnych vect a rodiny
Dunajska Streda

TivadarSidé, Be
starosta-obee A
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) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sprava z vvkonu administrativnej finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §54 zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplaenf niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalef len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti “)
v nadviiznosti na zékon & 357/2015 7. z. o finanénej konirole a audite a o zmene a dopineni niektorych zékonov
{(d’alej len ,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, sociainych vecei a rodiny Dunajska Streda

Sidlo Adorsks 41, 929 01 Dunajska Streda

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel PhDr. Richard Kmet, MBA, LI.M
(d’alej len ,,Grad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna esoba/Ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Hormna Potdit

Adresa sidla

Homa Pot61i 1, 930 36 Homd Potdn

1CO

00305413

Evidencné ¢islo Ziadosti 2019/124645 zo diia 06.08.2019
Pravny nirok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL; ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

CieTom administrativnej finanénej kontroly je zabezpedit’ dodrzanie:
- hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a t¢elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zékona o sluZbach zamestnanosti ,
- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej finanénej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finandnych  prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZensd ziadost je v silade
s ustanoveniami § 6 zdkona & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov.

Na zaklade VaSej Ziadosti Vdm schvalujeme prispevok na v zmysle §54 zikona o sluZbich
zamestnanosti v predpokladanej maximélnej sume 7 083,61 eur na obdobic od 01.09.2019 do

30.00.2020.
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Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a povinnou osobou (dalej len ,dohoda“). Zaroven Vas vyzyvame, aby ste sa diia
26.08.2019 dostavili na trad za t¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty sa Ziadost

stava bezpredmetnou.
Spréva je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane virad a jeden povinna osoba.
Spravu vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca:
Dia:  22.08.2019 Podpis:

Mgr. Diana Katona Méry

Spravu overil:
Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca:

Dia:  22.08.2019 ~ Podpis:

Mgr. Norbert Rudicky

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditel’a Gradu: PhDr. Richard Kmet’, MBA, LL.M

Dna: 22.08.2019 , .
RN Urad prace; socialayieh Vee s rading
T s ki - R Lo 2 Dunajska Streda
Odtlacok peciatky Gr ddu E L fx Adorsks &. 41, 929 01 Dunajskd Streda
/ ‘ R o)

L

Podpis riaditela aradu: f
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